osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tGdajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
podla &l. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani

PRE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Jednotny majetkovy fond zvizov odborovych organizacii v SR, spésobilostou ako pravnicka osoba, Odborarske nam. €. 3, 815 70
Bratislava, IE0: 30779618 (dalej len “JMF“ alebo , prevadzkovatel”) ako prevadzkovatel ziskava a spractiva osobné tidaje dotknutych
0s6b, ktorym tymto poskytuje informécie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (“GDPR”
alebo ,,Nariadenie”) a s ohfadom na zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(“zooUu").

Podla druhu vztahu s prevadzkovatelom s v tabulke niZsie uvedené Gcely spractvania osobnych Gdajov (dalej aj ,,0U“), z ktorych je
zrejma kategdria dotknutych oséb, pravny zaklad na ich spractvanie, ako aj doba, po ktord bude prevadzkovatel tieto OU spractvat
a pripadni prijemcovia OU.

AGENDA
UCHADZACI 0
ZAMESTNANIE

Ucelom spractvania
osobnych udajov je
Gcast na aktudlnom
vyberovom konani.

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. b) Nariadenia (ZMLUVA)
nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby vykonali oparenia pred
uzatvorenim zmluvy;

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie zdkonnej
povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajlcej zo zakona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace; zak. ¢. 552/2003 Z.z.

Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU
v pripade Uspesnych uchddzacov o
zamestnanie a ich blizkych oséb je
podla ¢l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia
NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA
POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby
V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a
prava socidlneho zabezpecenia a
socialnej ochrany

Uchadzaci o
zamestnanie
(t.j. osoby, ktoré
prejavili zaujem
stat sa
zamestnancom
prevadzkovatel

a na zaklade
vyberového
konania
organizovaného
prevadzkovatel
om ako
potencialnym
zamestnavatelo

m pre
konkrétnu
pracovnu
poziciu)
Uspesni
uchadzadi o
zamestnanie
(tj. vybrani
uchadzaci o
zamestnanie
ktorymi sa
rozumeju
osoby, ktoré
prejavili zaujem
stat sa
zamestnancom
prevadzkovatel
a na zaklade
vyberového
konania
organizovaného
prevadzkovatel
om ako

potencialnym
zamestnavatelo
m

pre konkrétnu
poziciu a ktoré
boli VO

Pocas trvania
vyberového konania a
najneskor do 6
mesiacov odo dna

prihlasenia sa do
vyberového konania

subjekty, ktorym
poskytnutie
osobnych udajov
vyplyva
prevadzkovatelov
i zo zakona;

odborni
konzultanti a
poradcovia, ktori
su viazani
zakonnou

a/alebo
zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti;

spoloc¢nosti
prevadzkujuce
webovU inzerciu
o volnych
pracovnych
pozicidch
Alma
Slovakia,

napr.
Career
s.r.o.;

spoloénost Alma
Career Slovakia,
s.r.o. a jej
subdodavatelia
zabezpecuju
sprdvu  systému
uchadzacov o
zamestnanie -
MARK;




vyberovom
konani Uspesné)

AGENDA
WHISTLEBLOWING
U

Uéelom spractvania
osobnych udajov je
vedenie evidencie
podnetov
protispoloc¢enskej
¢innosti.

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie zdkonnej
povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajucej zo zdkona ¢. 54/2019Z.z. a
suvisiacich pravnych predpisov

fyzickd osoba —
oznamovatel
podavajuci
podnet; iné
fyzické osoby,
ktorych osobné
udaje su
nevyhnutné na
vybavovanie
podnetu,
pripadne ktoryc
h sa podnet
tyka, alebo
ktorych osobné
udaje sa
nachddzaju v
podnete

5 rokov nasledujucich
po roku, ktorého sa
tykaju

subjekty, ktorym
poskytnutie
osobnych udajov

vyplyva
prevadzkovatelov
i zo zakona;
odborni
konzultanti a
poradcovia ktori
su viazani
zakonnou
a/alebo
zmluvnou

povinnostou
mlcanlivosti;

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie zakonnej

subjekty, ktorym

povinnosti prevadzkovatela poskyt}n Utle, .
L . " osobnych udajov
vyplyvajlcej zo zakona ¢. 124/2006 Z. z. wolvva
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri sz\gdzkovatel'ov
AGENDA BOZP, PO | prace a o zmene a doplneni niektorych . pracovné Urazy tazké a p .
. , Y . zamestnanci, . . | i zo zdkona;
zakonov v zneni neskorsSich predpisov a fvzické  osob smrtelné - trvald
Uéelom spractvania | zdkona & 355/2007 Z. z. o ochrane, ¥ , v archivacna lehota ,
L - - ) ktoré sa odborni
osobnych udajov je | podpore arozvoji verejného zdravia a o s .

. . . , , nachadzaju s , . . . | konzultanti a
zabezpecenie zmene a doplneni niektorych zakonov v , pracovné Urazy zvysné, . ,
Y ., , - . vedomim . ... | poradcovia ktori
Skolenia, urazov a | zneni neskorsich predpisov . . vstupné a periodické . . ,
vy , zamestnavatela v . su viazani
dalSich veci na ieho Skolenia BOZP, PO, Jakonnou
vyplyvajucich z | Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU . J zvySnd agenda BOZP,

o , .. o pracovisku a/alebo
osobitnych v pripade UspesSnych uchdadzacov o . PO - 5 rokov
. . . . , AL alebo v jeho . zmluvnou
predpisov v oblasti | zamestnanie a ich blizkych os6b je restore nasledujucich po roku ovinnostou
BOZP a PO podla €l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia P ktorého sa tykaju Ewléanlivosti'
NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA ’
POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav Y .
. . . spolo¢nosti
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby sabezpetuitice
V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a pecu)
. L. . BOZP a PO;
prava socidlneho zabezpecenia a
socidlnej ochrany
sudne spory a exekucné
konania (pracovno-
spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 | Fyzickd osoba, E(l;an\;r:ﬁa;p?ry’lgeg:sizs
PRAVNA AGENDA | pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) | s ktorou sa T subjekty, ktorym
. . . - . nasledujucich po roku .
(VYBAVOVANIE nevyhnutné na splnenie zdkonnej | vedie ktorého  sa  tvkaid: poskytnutie
SUDNYCH SPOROV, | povinnosti prevadzkovatela | mimosudne ykaju; osobnych udajov
EXEKUCII, vyplyvajucej zo zakona ¢. 160/2015 Z. z. | rokovanie; . . vyplyva
P S , - . N . majetkovo- prava , ,
VYMAHANIE Civilny sporovy poriadok, zdkona ¢. | fyzickd osoba — agenda (odpredaj prevadzkovatelov
POHLADAVOK) 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom | ucastnik & 'p , ! i zo zakona;
I Y , . bytov, nehnutelhosti) -
konani, zakon €. 301/2005 Z. z. trestny | konania, strana trvald archivaéna
Ucelom spractvania | poriadok, zakona ¢& 7/2005 Z. z. o | sporu adalsie lehota: odborni
osobnych udajov je | konkurze a restrukturalizacii a o zmene | zucastnené ! konzultanti a
vedenie pravnej | a doplneni niektorych zakonov, zakona | osoby, . .., | poradcovia ktori
. N . . N : zmluvy (investi¢né, , . ,
agendy, sudnych | ¢ 162/2015 Z. z. Spravny sudny | Statutdrny , , su viazani
B . . M . . . | opravne, kapno ,
sporov, exekucii, | poriadok, zdkon ¢&. 233/1995 Z. z. o | organ alebo ina iy , . | zdkonnou
I . . . predajné nehnutelnosti
vymahania sudnych exekutoroch a exekucnej | osoba , | a/alebo
" v . P X . a pozemkov, cenné
pohladavok t.z. | Cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene | opravnena apiere ) - 20 rokov zmluvnou
sporovej a | a doplneni dalsich zdkonov a iné | konat vmene pap povinnostou
. o : L . Y , nasledujucich po roku v Y .
nesporovej agendy. | osobitné predpisy suvisiace s Ucelom | ucastnika . . | mlcanlivosti;
Lo . ktorom bola ukoncena
spracUvania konania

platnost zmluvy;

zmluva (exekucné, k




pravnej pomoci, kipno
predajné  hnutelnych
veci, energie, voda,
plyn, sluzby a iné) - 10
rokov nasledujucich po
roku ukoncenia
platnosti zmluvy;

trvald archivacna lehota

subjekty, ktorym

- registraturny dennik, | poskytnutie

SPRAVA navrhy na vyradenie a | osobnych udajov
REGISTRATURY, rozhodnutia SNA, | vyplyva
EVIDENCIA prirastkova kniha | prevadzkovatelov
PRUJATEJ A | spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 | zamestnanci a | archivu a evidencné | i zo zdkona;
ODOSLANEJ POSTY | pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) | dals§ie  osoby | listy archivneho fondu

nevyhnutné na splnenie zdkonnej | uvedené odborni
Uéelom spractvania | povinnosti prevadzkovatela | v koreSpondenc | 5 rokov nasledujucich | konzultanti a
osobnych Udajov je | vyplyvajucejzo zakona ¢.395/2002 Z. z. | ii avsprave | po roku, ktorého sa | poradcovia ktori
vedenie spravy | a suvisiacich pravnych predpisov registratary tykaju (vSeobecna | su viazani
registratury, korespondencia) zakonnou
evidencie prijatej a a/alebo
odoslanej posty. registratirne zaznamy, | zmluvnou

archivacia dokumentov
— podla jednotlivych
ucelov spractvania

povinnostou
mléanlivosti;

subjekty, ktorym

poskytnutie
osobnych Gdajov
vyplyva

ZIADOSTI spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 prevadzkovatelov

DOTKNUTEJ OSOBY | pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) . i zo zakona;

) . , .| fyzické  osoby
nevyhnutné na splnenie zdkonnej . s
oy P . . , , uplatiujuce 5 rokov nasledujucich ,
Ucelom spracdvania | povinnosti prevadzkovatela , odborni
S ey A . . , . | prava po roku, v ktorom bola .

osobnych udajov je | vyplyvajucejz Nariadenia a zo Zakona €. dotknutvch Siadost vvbavens konzultanti a

vedenie agendy | 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych N ¥ ¥ poradcovia ktori

. . A . . . 0s6b . . ,

Ziadosti dotknutej | udajov a o doplneni niektorych zakonov su viazani

osoby. v zneni neskorsich predpisov zakonnou
a/alebo
zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti;

JMF nespristupriuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyZaduje zakon alebo tieto podmienky spractivania osobnych
Udajov. Prevadzkovatel primarne neuskutocfiuje prenos osobnych udajov do tretich krajin (mimo Eurdpskej uUnie/Eurépskeho
hospodarskeho priestoru), ani medzinarodnej organizacii, ale jeho sprostredkovatel spolo¢nost Alma Career Slovakia, s.r.o., ktord
prevadzkuje portdl www.profesia.sk prostrednictvom ktorého prevddzkovatel zlada uchddzacov o zamestnanie ma subdoddvatelov
v tretej krajine a to v USA. Prenos sa uskuto¢iuje na zaklade Standardnych zmluvnych doloZiek a rozhodnutia o primeranosti, viac
informdcii ndjdete na

JMF nespractva OU pre Géely vykonavania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania, pokial nie je v tychto podmienkach
spracuvania osobnych udajov uvedené inak.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spractvanie OU plnenie zakonnej povinnosti, poskytnutie tychto UGdajov je zdkonnou
poziadavkou. V pripade neposkytnutia tychto udajov, nie je mozné zabezpedit riadne plnenie povinnosti JMF, ktoré jej vyplyvaju
z prislusnych vieobecnych pravnych predpisov.

V pripade, ak je pri niektorom z t¢elov spractvania pravnym zakladom pre spractivanie OU zmluva, poskytnutie tychto Gdajov
predstavuje zmluvnu poZiadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto udajov, nie je mozné

uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasledné plnenie zo zmluvy.

Zdroj: OU prevadzkovatel ziskava primarne priamo od dotknutych osob, pripadne je osobné tdaje poskytuji orgdny verejnej moci,
alebo ich vytvara priamo prevadzkovatel.

Kategéria osobnych udajov vytvorenych prevadzkovatelom: napr. datum a¢as osobného stretnutia, informacie ziskané pocas
vyberového konania, poznamky z vyberového konania, hodnotenie uchadzaca o zamestnanie
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Ak OU poskytuje ind ako dotknutd osoba, dana osoba prehlasuje, 7e ma pravny zéklad na poskytnutie OU. OU o dotknutej osobe
mozno ziskat od inej fyzickej osoby a spracuvat v informaénom systéme len s predchadzajidcim pisomnym sihlasom dotknutej osoby;
to neplati, ak poskytnutim OU o dotknutej osobe do informaéného systému ina fyzickd osoba chréni svoje prava alebo pravom
chranené zaujmy, oznamuje skutoénosti, ktoré odévodfiuju uplatnenie pravnej zodpovednosti dotknutej osoby, alebo sa OU
spracuvaju na zaklade osobitného zékona podla § 13 ods. 1 pism. c) a e) ZOOU.

V stvislosti so spractvanim OU mé dotknuta osoba najmé nasledovné prava:

1) na zéklade Ziadosti vyzadovat od JMF pravo na pristup k osobnym Udajom (pravo na pristup), t. j. dotknuta osoba ma pravo
ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢&i sa spractivaju OU, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto
0U a tieto informacie:

a) ucely spracuvania;

b) kategérie dotknutych OU;

c) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budd OU poskytnuté, najméa prijemcovia v tretich krajinach alebo
medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladand doba uchovavania osobnych Gdajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej uréenie;

e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu OU tykajlicich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie
spracUvania, alebo prava namietat proti takémuto spracuvaniu;

f) pravo podat staznost dozornému organu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 Nariadenia a v tychto
pripadoch aspor zmysluplné informacie o pouZzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractvania
pre dotknutl osobu;

i) ak sa OU prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta osoba ma pravo byt informovana o primeranych
zarukach podla ¢lanku 46 Nariadenia tykajucich sa prenosu;

2) na zaklade Ziadosti vyzadovat od JMF opravu nespravnych alebo neaktudlnych OU, resp. doplnenie netiplnych OU (pravo
na opravu);

3) na zaklade Ziadosti vyZzadovat od JMF vymazanie/likvidaciu OU (pravo na vymaz), ak:

a) 0U u? nie st potrebné na Gcel, na ktory sa ziskali alebo inak spractvali,

b) v pripadoch, kedy boli OU spractvané na zaklade sthlasu a tento sthlas so spractivanim OU bol odvolany, pri¢om neexistuje
iny pravny zaklad na spractivanie OU alebo ina zakonna vynimka;

c) ak dotknutad osoba namieta spractvanie OU na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju Ziadne opravnené dévody na
spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;

d) 0U su spractivané nezakonne;

e) na to, aby sa splnila zakonna povinnost, musia byt OU vymazané;

f) 0U sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluZieb informaénej spolo¢nosti podla ¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia;

4) na zaklade Ziadosti vyZzadovat od JMF obmedzenie spractvania OU (pravo na obmedzenie spractvania), ak:

a) dotknuta osoba napadne spravnost OU, a to pocas obdobia umozriujiiceho JMF overit spravnost OU;

b) spractvanie OU je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu OU a Ziada namiesto toho obmedzenie ich
pouzitia;

c) JMF uZ nepotrebuje OU na Géely spractvania OU, ale potrebuje ich dotknuta osoba na preukézanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala vo i spractuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az do overenia, i oprdvnené dévody na

strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby;

5) dotknutd osoba ma pravo ziskat OU, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v $truktirovanom, beine
pouzivanom a strojovo Citatelnom formdate a md pravo preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné idaje poskytli, branil, ak (pravo na prenosnost):

a) sa spracuvanie zaklada na suhlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), alebo na zmluve podla
¢lanku 6 ods. 1 pism. b), a
b) ak sa spracuivanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknutd osoba ma pri uplatfiovani svojho prava na prenosnost Udajov pravo na prenos osobnych udajov priamo od jedného
prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to technicky mozné.

6) podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR.

Pravo namietat proti spracuvaniu osobnych udajov
plati iba pri prdvnom zaklade podla ¢l. 6. ods. 1 pism. f) Nariadenia — oprdvneny zaujem

Proti spractvaniu Vasich osobnych Udajov, ktoré je zaloZené na nasich opravnenych zaujmoch, mézete kedykolvek namietat, aj
bez uvedenia dévodov. Namietku musime riadne posudit. Ak nepreukazeme, Ze mame na spraclivanie nevyhnutné oprévnené
dévody a Ze tieto prevaZzuju nad Vasimi zaujmami, pravami a slobodami, nebudeme Va$e osobné Udaje dalej spracivat.
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Vasu namietku mozete poslat na: Jednotny majetkovy fond zvdzov odborovych organizécii v SR, spbsobilostou ako pravnicka
osoba, Odborarske nam. €. 3, 815 70 Bratislava alebo e-mailom na zodpovednaosoba@jmf.sk.

Ziadosti vsuvislosti s vy$Sie uvedenymi prdvami je dotknutd osoba opravnend uplatnit u zodpovednej osoby
zodpovednaosoba@jmf.sk, alebo osobne alebo posStou na adresu prevadzkovatela. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest
Ochrana osobnych udajov.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je
Ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerana, najma pre jej opakujicu sa povahu (opakovand Ziadost),
spolo¢nost JMF ma pravo Uctovat si poplatok zohladriujuci jej administrativne néklady na poskytnutie informacii alebo primerany
poplatok zohladnujuci jej administrativne naklady na ozndmenie, resp. na uskutoénenie poZzadovaného opatrenia alebo ma pravo
odmietnut na zédklade takejto ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrzZiavani povinnosti suvisiacich so spractivanim osobnych Gdajov sa moZete obratit priamo na spolo¢nost
JMF. Zéroveli mate moznost obratit sa so staznostou na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, so sidlom
Budova Park one, Namestie 1.méja 18, 811 06 Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/,
alebo na sud.

Viac o ochrane osobnych Udajov sa dozviete na www.jmf.sk v Casti Ochrana osobnych tGdajov.

Aktualizované dna 01.03.2025
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