INFORMACIA O SPRACUVANiI OSOBNYCH UDAJOV
podla &l. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tGdajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES

PRE OBCHODNYCH PARTNEROV

Jednotny majetkovy fond zvizov odborovych organizacii v SR, spésobilostou ako pravnicka osoba, Odborarske nam. €. 3, 815 70
Bratislava, IE0: 30779618 (dalej len “JMF“ alebo , prevadzkovatel”) ako prevadzkovatel ziskava a spractiva osobné tdaje dotknutych
0s6b, ktorym tymto poskytuje informécie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (“GDPR”
alebo ,,Nariadenie”) a s ohfadom na zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(“zooUu").

Podla druhu vztahu s prevadzkovatelom s v tabulke niZsie uvedené Gcely spractvania osobnych Gdajov (dalej aj ,,0U“), z ktorych je
zrejma kategdria dotknutych oséb, pravny zaklad na ich spractvanie, ako aj doba, po ktord bude prevadzkovatel tieto OU spractvat

a pripadni prijemcovia OU.

fyzickd osoba

zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Spracovanie OSOBITNEJ
KATEGORIE OU v pripade
uspesnych uchadzacov o
zamestnanie a ich blizkych
0s6b je podla €l. 9 ods. 2

oznamovatel
podavajuci
?c;?cnk?ét;oso:e subjekty, ktorym
AGENDA spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 k\{or ich v: poskytnutie osobnych
WHISTLEBLOWINGU ods. 1 pism. c) Nariadenia osogné Gdaie udajov vyplyva
(ZAK. POVINNOST) | > ) prevédzkovatelovi  zo
Uéelom spracivania | nevyhnutné na splnenie , . zakona;
, s . . . . | nevyhnutné 5 rokov nasledujucich po
osobnych Udajov je | zakonnej povinnosti . B
. . . . , na roku, ktorého sa tykaju . .
vedenie evidencie | prevadzkovatela . odborni  konzultanti a
L. [ . | vybavovanie . . ,
podnetov vyplyvajucej zo zakona ¢. poradcovia  ktori  su
. N . e podnetu, . . s
protispolocenskej 54/2019 Z. z. a suvisiacich rioadne ktor viazani zakonnou a/alebo
¢innosti. pravnych predpisov p P zmluvnou  povinnostou
ych sa podnet . .
, mlcanlivosti;
tyka, alebo
ktorych
osobné udaje
sa nachdadzaju
v podnete
spracuvanie je v zmysle €l. 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia
(ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti
prevadzkovatela subjekty, ktorym
vyplyvajlicej zo zdkona ¢. poskytnutie osobnych
124/2006 z z © | zamestnanci racovné Urazy tazké a udajov vyplyva
AGENDA BOZP, PO | bezpetnosti a ochrane L ’ P - ¥ . | prevadzkovatelovi Z0
o, fyzické osoby, | smrtelné - trvald ,
zdravia pri prace a o zmene . e zakona;
oy I , . i ktoré sa | archivacna lehota
Ucelom spracivania | a doplneni  niektorych P
, s . . , v, nachadzaju s 3 .
osobnych Udajov je | zdkonov v zneni neskorsich , . ., | odborni konzultanti a
Y ) . , . | vedomim pracovné urazy zvy$Sné, . , ,
zabezpecenie Skolenia, | predpisov a zdkona ¢. , , . ... | poradcovia  ktori su
i -~ g zamestnavate | vstupné a periodické . ..
urazov a daldich veci | 355/2007 Z. z. o ochrane, | |, . N . .~ | viazani zdkonnou a/alebo
vyplyvajucich z | podpore arozvoji verejného fa na jeho | Skolenia BOZP, PO, zvysna zmluvnou  povinnostou
S . . pracovisku agenda BOZP, PO - 5 . ) .
osobitnych predpisov v | zdravia a o zmene a . - micanlivosti;
. , . , alebo v jeho | rokov nasledujucich po
oblasti BOZP a PO doplneni niektorych . ; i
priestore roku ktorého sa tykaju

spoloénosti
zabezpecujuce BOZP a
PO;




pism. b) Nariadenia
NEVYHNUTNE NA UCELY
PLNENIA POVINNOSTI a
vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo
dotknutej osoby V OBLASTI
PRACOVNEHO PRAVA a

prava socidlneho
zabezpecenia a socialnej
ochrany

UCTOVNA  AGENDA
Uéelom  spractivania
osobnych Udajov je
vedenie obchodnej,
financnej a uctovnej

dokumentacie.

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia

(ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti

prevadzkovatela
vyplyvajucej zo zakona C.
431/2002 Z. z. o Uctovnictve

v zneni neskorsich
predpisov, zakona c.
222/2004 Z. z. o dani z

pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov,
zakona ¢ 40/1964 Zb.
Obdiansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,
zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov,
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmu v zneni
neskorsich predpisov,
zakona ¢. 582/2004 Z. z. o

miestnych daniach a
miestnom  poplatku  za
komundlne  odpady a

drobné stavebné odpady v
zneni neskorsich predpisov
a zdkona ¢&. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradach v
zneni neskorsich predpisov

Zamestnanci a
Statutarny
organ
prevadzkovat
ela, obchodni
partneri ich
zamestnanci a
subdodavateli
a

10 rokov nasledujucich po
roku ktorého sa tykaju;

trvala archivacnd lehota -
rozpocet a financny plan
ro¢ny, Uctovné zavierky
ro¢né; vyroCné spravy,
sprdvy auditora o overeni
uctovnej zavierky a spravy
auditora o overeni
vyroc€nej spravy, sprava o
hospodareni predkladana
Rade ¢lenov IMF;
kolaudacné rozhodnutia,
rozhodnutia stavebnych
Uradov;

20 rokov nasledujucich po
roku ktorého sa tykaju -

dennik U¢tovnych zapisov
za Uctovné obdobie;
dodavatelské faktary
investicné; interné
uctovné doklady
investicné; danova
evidencia k DPH;

dokladovd dokumentacia
investi¢nych akcii;

5 rokov nasledujucich po
roku ktorého sa tykaju -
odporucania auditora

manazmentu; dan z
motorovych vozidiel,
dafiové  priznania a

hlasenia za miestne dane;
iné dane;
vnutroorganizacné

uctovnictvo; financné a

kapitdlové investicie;
cenniky a kalkuldcie;
kniha objedndvok;
evidencia a zuctovanie
postovného; vykazy

xerografickyh prac a ich
zuctovanie;

7 rokov nasledujucich po
roku ktorého sa tykaju -
zasoby (prijemky, vydajky,
prevodky, navratky a iné)

odborové organizacie a
iné  subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi Z0
zakona;

odborni  konzultanti a
poradcovia  ktori  su
viazani zdkonnou a/alebo

zmluvnou  povinnostou
mlcanlivosti;

spolo¢nost  poskytujlca
obchodny, uctovny,

mzdovy systém (SPIN) a
jeho IT podporu;

AGENDA OBCHODNEJ
KOMUNIKACIE

Ukelom  spractvania

spracuvanie je v zmysle ¢l.
6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
(OPRAV. ZAUJEM)
nevyhnutné na ucely

Zamestnancia
Statutarny
organ
prevadzkovat

5 rokov po roku v ktorom
bola komunikacia
ukoncena

odborové organizacie a

iné  subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva




osobnych Udajov je
vedenie obchodnej
komunikacie s

obchodnymi partnermi.

opravnenych zaujmov,
ktoré sleduje
prevadzkovatel

Opravneny zaujem
prevadzkovatela je:
spracivat osobné Udaje
fyzickych os6b konajucich v
mene jeho  zmluvnych

partnerov (v praxi najma
dodavatelov a odberatelov
tovarov a sluzieb a ich

ela obchodni
partneri ich
zamestnanci a
subdodavateli
a a iné
komunikujuce
fyzické osoby

prevadzkovatelovi Z0
zakona;
odborni  konzultanti a

poradcovia  ktori  su
viazani zdkonnou a/alebo

zmluvnou  povinnostou
milcéanlivosti;

spolo¢nost  poskytujlca
obchodny, uctovny,

mzdovy systém (SPIN) a

zmluvnych partnerov, jeho IT podporu;
externé spolupracujuce
osoby), aby sa zabezpedilo
platné uzatvorenie zmluvy
(tzn. uzatvorenie zmluvy s
osobami opravnenymi
konat v mene spoloc¢nosti,
ktora je jeho zmluvnym
partnerom), ako aj jej
riadne a efektivne plnenie
(v praxi najma komunikacia
s prislusSnymi
pracovnikmi/statutarnym
organom na strane
zmluvného partnera
prevadzkovatela).
10 rokov nasledujucich po
roku ktorého sa tykaju;
zmluvy (investi¢né,
. opravné, kupno predajné . ,
- S . Zamestnanci a , . subjekty, ktorym
AGENDA ZMLUV | spracuvanie jevzmysle¢l. 6 | . ' nehnutelnosti a ubjexty . y
. . . Statutarny , . poskytnutie osobnych
ods. 1 pism. b) Nariadenia organ pozemkov, cenné papiere Gdaiov wolvva
Uéelom spracuvania | (ZMLUVA) nevyhnutné na & , ) - 20 rokov nasledujucich J, , 'ypy
, s . . . | prevadzkovat prevadzkovatelovi z0
osobnych udajov je | plnenie zmluvy, ktorej , , | po roku v ktorom bola .
. , . ela obchodni . , | zakona;
vypracovanie zmliv a | zmluvnou stranou  je S ukonéend platnost
. . . . partneri ich
ich evidencia (napr. | dotknutd osoba, alebo aby . zmluvy; , .
. . . . .. . | zamestnanci a odborni  konzultanti a
kipne zmluvy, ndgjomné | sa na zdklade Ziadosti , . . , ,
. . | subdodavateli " poradcovia  ktori  su
zmluvy, zmluvy o | dotknutej osoby vykonali ., | zmluva  (exekucné, k . ..
L, . . , a a iné , . . , viazani zakonnou a/alebo
buducej kupnej zmluve | oparenia pred uzatvorenim o pravnej pomoci, kipno . ,
komunikujuce L . , | zmluvnou  povinnostou
a podobne) zmluvy; .y predajné hnutelnych veci, . .
fyzické osoby . mlcéanlivosti;
energie, voda, plyn,
sluzby a iné) - 10 rokov
nasledujdcich po roku
ukonéenia platnosti
zmluvy;
spracuvanie je vzmysle €l. 6 | Fyzicka osoba, | sudne spory a exekucné
PRAVNA AGENDA od§. 1 pism. c) Narladenlva s kt<.)rou sa ko?anla (pracovno:
(VYBAVOVANIE (ZAK. POVINNOST) | vedie prdvne spory, regresné
. nevyhnutné na splnenie | mimosudne konania) - 10 rokov | subjekty, ktorym
SUDNYCH SPOROV, , . . . . s . ,

. e p zakonnej povinnosti | rokovanie; nasledujucich po roku | poskytnutie osobnych
EXEKUCII, VYMAHANIE . X s . S L )

o prevadzkovatela fyzickd osoba | ktorého sa tykaju; | udajov vyplyva
POHLADAVOK) S . Y - . . o

vyplyvajlucej zo zdkona ¢. | — Ucastnik prevadzkovatelovi Z0
oy I 160/2015 Z. z. Civilny | konania, majetkovo- prava agenda | zakona;
Ucelom spractvania . [ . .
osobnvch  udaiov e | SPOTOVY poriadok, zakona €. | strana sporu | (odpredaj bytov,

.y ) . J. 244/2002 Z. z. o | adalsie nehnutelhosti) - trvald | odborni konzultanti a
vedenie pravnej , . . S . . ,
agend sadnvech rozhodcovskom konani, | zucastnené archivacna lehota; | poradcovia ktori  su
sgorO\y’ exekl]ycil' zdkon ¢ 301/2005 Z. z. | osoby, viazani zakonnou a/alebo
P o .. .| trestny poriadok, zakona ¢. | Statutdrny zmluvy (investi¢né, | zmluvnou  povinnostou
vymahania pohladdvok . L - Y ) .

. 7/2005 Z. z. o konkurze a | orgdn alebo | opravné, kipno predajné | mléanlivosti;
t.z. sporovej a N N - L
. restrukturalizacii a o zmene | ind osoba | nehnutelhosti a
nesporovej agendy. , . , . . . .
a doplneni  niektorych | opravnena pozemkov, cenné papiere
zakonov, zakona ¢. | konat vmene | ) - 20 rokov nasledujicich




162/2015 Z. z. Spravny | Ucastnika po roku v ktorom bola
sudny poriadok, zdkon ¢. | konania ukoncena platnost
233/1995 Z. z. o sudnych zmluvy;
exekutoroch a exekucnej
¢innosti (Exekucny zmluva  (exekucné, k
poriadok) a o zmene a pravnej pomoci, kipno
doplneni dalsich zakonov a predajné hnutelnych veci,
iné  osobitné  predpisy energie, voda, plyn,
sUvisiace s Ucelom sluzby a iné) - 10 rokov
spracuvania nasledujdcich po roku
ukonéenia platnosti
zmluvy;
subjekty, ktorym
poskytnutie  osobnych
udajov vyplyva
L . zamestnanec, prevadzkovatelovi z0
spracuvanie je vzmysle ¢l.6 | . . .
, ; i Statutarny zakona;
ods. 1 pism. c) Nariadenia organ
AGENDA PLATENIA ZAK. POVINNOST . L, , .
M(I;ESTNYCH DANI A ( hnutng 0 IOS.) prevadzkovat | 10 rokov nasledujucich po | odborni konzultanti a
POPLATKOV legn::' ne na cf\f)innnec;]sltei ela, dafovnik, | roku ktorého sa tykaju; | poradcovia  ktori  su
revédzliovatel’a P platitel viazani zakonnou a/alebo
- A prevaczkov . . | miestnych 5 rokov nasledujicich po | zmluvnou povinnostou
Ucelom spracdvania | vyplyvajicej zo zakona . dani roku ktorého sa tykaju - | mlcanlivosti;
osobnych Gddajov je | 582/2004 Z. z. o miestnych . . . !
latenie miestnych dani | daniach a miestnom a poplatkov, dafiové  priznania @
P y [ ubytovani hlasenia za miestne dane | spoloc¢nost poskytujica
a poplatkov. poplatku za komunalne hostia obchodny Gtovny
odpady a drobné stavebné mazdovy \s/;/stém (SPIN)yaI
dpad .
odpady jeho IT podporu;
trvald archivacna lehota -
registratarny dennik,
SPRAVA :j;’;g‘éngja Vyrade”':N Aa subjekty, ktorym
REGISTRATURY, spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 rirastkova kniha archl'vul poskytnutie osobnych
EVIDENCIA PRUATEJ A | ods. 1 pism. c) Nariadenia samestnandi a Z ovideniné list udajov vyplyva
ODOSLANEJ POSTY | (ZAK. POVINNOST) Jalie osobv | archivreho fon d;’ prevadzkovatelovi z0
nevyhnutné na splnenie uvedens ¥ zakona;
Uéelom spracuvania | zakonnej povinnosti v koresponde | 5 rokov nasledujticich po
osobnych udajov je | prevadzkovatela ncii av soréve | roku. ktorého sa tvkaid odborni  konzultanti a
vedenie spravy | vyplyvajucej zo zdkona ¢. . p . . yKa) poradcovia  ktori  su
. , . . . registratury (vSeobecna . ..
registratdry, evidencie | 395/2002 Z. z. a sUvisiacich koreZpondencia) viazani zakonnou a/alebo
prijatej a odoslanej | prdvnych predpisov P zmluvnou  povinnostou
posty. . , , milcéanlivosti;
registraturne  zaznamy,
archivdcia dokumentov —
podla jednotlivych ucelov
spracuvania
spracuvanie je v zmysle ¢l. . ,
. . . subjekty ktorym
6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - ,
AGENDA POISTENIA < < kytnut bnych
(OPRAV. ZAUJEM) EZZJ.ZV"” ¢ °5\‘/’y;z’7\c/a
- A hnutné icel . .
Ucelom spracuivania nevY nu r}e na , .ucey prevadzkovatelovi Z0
, s . opravnenych zaujmov, .
osobnych Udajov je Ktoré sleduie zakona;
uzatvorenie zmldy, revadzkovatel J ucastnici 10 rokov nasledujucich po
zdokumentovanie P poistnej roku v ktorom bola | odborni konzultanti a
poistnej udalosti v Obravneny Jauiem udalosti ukonéend poistnd udalost | poradcovia  ktori  su
prostredi rizvédzkozlatel’a L o viazani zdkonnou a/alebo
prevadzkovatela alP L o Je: zmluvnou  povinnostou
. spracuvat osobné Udaje za Y .
vypracovanie B . milcéanlivosti;
.. uc¢elom zdokumentovania
dokumentdcie . . .
poistnej udalosti, napr. poistoviia

ziskanie dokazu a podobne.




ZIADOSTI DOTKNUTEJ
0SOBY

Uéelom  spractvania
osobnych Udajov je

vedenie agendy Ziadosti
dotknutej osoby.

spracuvanie je v zmysle €l. 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia

(ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti

prevadzkovatela
vyplyvajucej z Nariadenia a
zo Zakona ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a
o doplneni  niektorych
zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

fyzické osoby
uplatiujuce
prava
dotknutych
os6b

5 rokov nasledujucich po
roku, v ktorom bola
Ziadost vybavena

subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi Z0
zakona;

odborni  konzultanti a
poradcovia  ktori  su

viazani zakonnou a/alebo
zmluvnou  povinnostou
milcéanlivosti;

POSKYTOVANIE OU
ORGANOM VEREINEJ
MOCI NA ZAKLADE ICH
POZIADAVKY

Uéelom  spractvania
osobnych Udajov je
poskytovanie osobnych
Udajov v  pripade
vyZiadania organom
verejnej moci napr. ak
organy ¢inné v
trestnom konani Ziadaju
informaciu o osobe,
ktora sa nachadzala v
priestoroch
prevadzkovatela pre
Ucely ochrany tretich
os6b, tj. pre iné ucely
ako ucely
prevadzkovatela.

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia

(ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti

prevadzkovatela
vyplyvajicej zo zdkona ¢
¢.171/1993 Z. z., zakon
160/2015 Z. z., zadkon
370/1990 Zb.

O O

fyzickd osoba,
ktorej osobné
udaje
pozaduju
organy
verejnej moci

Ziadost o poskytnutie
osobnych  Gdajov  sa
uchovava 10  rokov
nasledujdcich po roku

ktorého sa tykaju

subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi z0
zakona;

odborni  konzultanti a
poradcovia  ktori  su

viazani zakonnou a/alebo
zmluvnou  povinnostou
mlcanlivosti;

AGENDA POVINNOSTI
vOCI  KONTROLNYM
ORGANOM

Utelom  spractvania
osobnych Udajov je
plnenie povinnosti voci
kontrolnym orgdnom.

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia

(ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti

prevadzkovatela
vyplyvajucej zo zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich
predpisov, zakon c.
125/2006 Z. z. o in$pekcii
prace v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného
zdravia v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢.
124/2006 Z z. 0
bezpecnosti a  ochrane
zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov, zakon
¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci a nelegédlnom
zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych
zakonov a dalSie osobitné
predpisy suvisiace s Ucelom
spracuvania

zamestnanci a
byvali
zamestnanci,
manzelia
alebo
manzelky
zamestnanco
Vv, vyZivované
deti
zamestnanco
v, rodicia
vyZivovanych
deti
zamestnanco
v, blizke
osoby,

10 rokov nasledujucich
po roku ktorého sa tykaju

trvald archivaéna lehota -
protokoly z  kontrol
vykonanych v JMF
vonkajsimi orgdnmi

subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi Z0
zakona;

odborni  konzultanti a
poradcovia  ktori  su

viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou  povinnostou
mlcanlivosti;

JMF nespristupfiuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vy?aduje zakon alebo tieto podmienky spractvania osobnych
Udajov. Prevadzkovatel primarne neuskutocnuje prenos osobnych Udajov do tretich krajin (mimo Eurdpskej Unie/Eurépskeho

hospoddarskeho priestoru), ani medzindrodnej organizacii.




JMF nespractva OU pre Géely vykonavania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania, pokial nie je v tychto podmienkach
spracuvania osobnych udajov uvedené inak.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spractvanie OU plnenie zakonnej povinnosti, poskytnutie tychto udajov je zékonnou
poziadavkou. V pripade neposkytnutia tychto Udajov, nie je mozné zabezpecit riadne plnenie povinnosti JMF, ktoré jej vyplyvaju
z prislusnych vieobecnych pravnych predpisov.

V pripade, ak je pri niektorom z Géelov spractvania pravnym zakladom pre spractivanie OU zmluva, poskytnutie tychto Gdajov
predstavuje zmluvnu poziadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto Udajov, nie je mozné
uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasledné plnenie zo zmluvy.

Zdroj: OU prevadzkovatel ziskava primarne priamo od dotknutych os6b, pripadne je osobné tdaje poskytuju organy verejnej moci,
alebo ich vytvara priamo prevadzkovatel.

Kategodria osobnych udajov vytvorenych prevadzkovatelom: napr. informacie na fakture, zmluve, o poskytnutom tovare alebo
sluzbe informacia o pridelenom parkovacom mieste.

Ak OU poskytuje ind ako dotknutd osoba, dana osoba prehlasuje, 7e mé pravny zaklad na poskytnutie OU. OU o dotknutej osobe
mozno ziskat od inej fyzickej osoby a spracuvat v informaénom systéme len s predchadzajdcim pisomnym sthlasom dotknutej osoby;
to neplati, ak poskytnutim OU o dotknutej osobe do informaéného systému ina fyzicka osoba chrani svoje prava alebo pravom
chranené zaujmy, oznamuje skutocnosti, ktoré oddvodiiuju uplatnenie pravnej zodpovednosti dotknutej osoby, alebo sa OU
spracuvaju na zaklade osobitného zékona podla § 13 ods. 1 pism. c) a e) ZOOU.

V stvislosti so spractivanim OU mé dotknuta osoba najma nasledovné prava:

1) na zéklade Ziadosti vyZzadovat od JMF pravo na pristup k osobnym udajom (pravo na pristup), t. j. dotknuta osoba ma pravo
ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, &i sa spractivaju OU, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto
0U a tieto informécie:

a) ucely spracuvania;

b) kategérie dotknutych OU;

c) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budti OU poskytnuté, najma prijemcovia v tretich krajinach alebo
medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladand doba uchovavania osobnych Gdajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej uréenie;

e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu OU tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania, alebo prava namietat proti takémuto spracuvaniu;

f) pravo podat staznost dozornému organu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 Nariadenia a v tychto
pripadoch aspon zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spracivania
pre dotknutu osobu;

i) ak sa OU prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta osoba ma pravo byt informovana o primeranych
zarukach podla ¢lanku 46 Nariadenia tykajucich sa prenosu;

2) na zaklade Ziadosti vyZzadovat od JMF opravu nespravnych alebo neaktudlnych OU, resp. doplnenie netiplnych OU (pravo
na opravu);

3) na zéklade Ziadosti vyzadovat od JMF vymazanie/likvidaciu OU (pravo na vymaz), ak:

a) 0U uz nie st potrebné na ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,

b) v pripadoch, kedy boli OU spractivané na zaklade suhlasu a tento sthlas so spraciivanim OU bol odvolany, pricom neexistuje
iny pravny zaklad na spractivanie OU alebo ina zakonna vynimka;

c) ak dotknuta osoba namieta spractvanie OU na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju ziadne opravnené dovody na
spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;

d) oU st spracuvané nezakonne;

e) na to, aby sa spinila zakonna povinnost, musia byt OU vymazané;

f) 0U sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informac¢nej spolo¢nosti podia ¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia;

4) na zaklade Ziadosti vyzadovat od JMF obmedzenie spractivania OU (pravo na obmedzenie spractvania), ak:

a) dotknuta osoba napadne spravnost OU, a to pocas obdobia umoziiujiiceho JMF overit spravnost OU;

b) spractvanie OU je protizakonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu OU a Ziada namiesto toho obmedzenie ich
pouZitia;

c) JMF uZ nepotrebuje OU na Géely spractvania OU, ale potrebuje ich dotknutd osoba na preukézanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala voci spractivaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az do overenia, i opradvnené dévody na

strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby;



5) dotknutad osoba md pravo ziskat OU, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevédzkovatelovi, v $truktirovanom, be?ne
pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné idaje poskytli, branil, ak (pravo na prenosnost):

a) sa spraclvanie zaklada na sthlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), alebo na zmluve podla
¢lanku 6 ods. 1 pism. b), a
b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknuta osoba ma pri uplatfiovani svojho prava na prenosnost Udajov pravo na prenos osobnych Udajov priamo od jedného
prevadzkovatela druhému prevédzkovatelovi, pokial je to technicky mozné.

6) podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych idajov SR.

Pravo namietat proti spractvaniu osobnych udajov
plati iba pri prdvnom zéaklade podla ¢l. 6. ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem

Proti spracutvaniu Vasich osobnych udajov, ktoré je zaloZené na naSich opravnenych zaujmoch, mézete kedykolvek namietat, aj
bez uvedenia dévodov. Namietku musime riadne posudit. Ak nepreukazeme, Ze mame na spraclivanie nevyhnutné opravnené
doévody a Ze tieto prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami a slobodami, nebudeme Vase osobné Udaje dalej spracuvat.

Vasu namietku mozete poslat na: Jednotny majetkovy fond zvdazov odborovych organizécii v SR, spbsobilostou ako pravnicka
osoba, Odborarske nam. ¢. 3, 815 70 Bratislava alebo e-mailom na zodpovednaosoba@jmf.sk.

Ziadosti vsuvislosti s vy$die uvedenymi pravami je dotknutd osoba opravnend uplatnit u zodpovednej osoby
zodpovednaosoba@jmf.sk, alebo osobne alebo postou na adresu prevadzkovatela. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest
Ochrana osobnych udajov.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je
Ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerana, najma pre jej opakujicu sa povahu (opakovand Ziadost),
spolo¢nost JMF ma pravo Uctovat si poplatok zohladriujuci jej administrativne naklady na poskytnutie informacii alebo primerany
poplatok zohladnujuci jej administrativne naklady na ozndmenie, resp. na uskutocénenie poZzadovaného opatrenia alebo ma pravo
odmietnut na zédklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrziavani povinnosti suvisiacich so spractivanim osobnych Udajov sa mdZete obrétit priamo na spolo¢nost
JMF. Zéarovefi mate moznost obratit sa so staznostou na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, so sidlom
Budova Park one, Namestie 1.méja 18, 811 06 Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/,
alebo na sud.

Viac o ochrane osobnych udajov sa dozviete na www.jmf.sk v ¢asti Ochrana osobnych udajov.

Aktualizované dna 01.03.2025
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