osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
podla ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani

PRE MUZEUM ZAMKU TOPOLCIANKY

Jednotny majetkovy fond zvizov odborovych organizacii v SR, spdsobilostou ako pravnicka osoba, Odborarske nam. &. 3, 815 70
Bratislava, I€0: 30779618 (dalejlen “JMF“ alebo , prevadzkovatel”) ako prevadzkovatel ziskava a spractiva osobné Gidaje dotknutych
0sdb, ktorym tymto poskytuje informécie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (“GDPR”
alebo ,Nariadenie”) a s ohladom na zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(“zoou”).

Podla druhu vztahu s prevadzkovatelom st v tabulke nizsie uvedené Géely spractvania osobnych Gdajov (dalej aj ,0U“), z ktorych je
zrejma kategéria dotknutych osob, pravny zaklad na ich spractvanie, ako aj doba, po ktoru bude prevadzkovatel tieto OU spractvat
a pripadni prijemcovia OU.

AGENDA MUZEA

Ucelom spracuvania
osobnych udajov je

vykon  zakladnych
odbornych ¢innosti
v muzeu pri
nadobudani,
ochrane a
prezentdacii
predmetov
kultirnej hodnoty
ako sucasti

kulturneho
dedi¢stva a ochrana
predmetov
kultdrnej hodnoty

spractvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie zdkonnej
povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajlcej zo zdkona ¢. 206/2009 Z. z.
0 muzeach a o galériach a o ochrane
predmetov kultdrnej hodnoty a o
zmene zdkona Slovenskej narodnej rady
¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov  zadkon o
kultdrnych pamiatkach

fyzické  osoby
ktorych osobné
udaje sa
nachddzaju v
muzedlnej
expozicii

trvald archivaéna lehota
- zoznam mobiliaru
Zamku Topolcianky

subjekty, ktorym
poskytnutie
osobnych udajov

vyplyva
prevadzkovatelov
i zo zakona;
odborni
konzultanti a
poradcovia ktori
su viazani
zakonnou
a/alebo
zmluvnou

povinnostou
mlcanlivosti;

AGENDA BOZP, PO

spractvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie zdkonnej
povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajlcej zo zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpelnosti a ochrane zdravia pri
prace a o zmene a doplneni niektorych

pracovné Urazy tazké a

subjekty, ktorym
poskytnutie
osobnych udajov
vyplyva
prevadzkovatelov

Uéelom spractvania
osobnych udajov je
vedenie obchodnej,

pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie zdkonnej
povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajlcej zo zakona €. 431/2002 Z. z.

Statutdrny
organ
prevadzkovatel
a, obchodni

. , v . zamestnanci, ., . | i zo  zakona;
zakonov v zneni neskorsich predpisov a fuzické  osob smrtelné - trvald
Uelom spractvania | zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, y ) v archivacna lehota ,
S " o, . ktoré sa odborni
osobnych udajov je | podpore a rozvoji verejného zdravia a o P .

. . . , , nachadzaju S . . konzultanti a
zabezpecenie zmene a doplneni niektorych zadkonov v , pracovné Urazy zvys$né, . ,
Y L, , » . vedomim , ... | poradcovia ktori
Skolenia, uUrazov a | zneni neskorsich predpisov . , vstupné a periodické , . .
dalsich veci zamestndvatefa Skolenia BOZP, PO U viazani

S . p p jeh - ! ’ ak
vyplyvajucich z | Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU na . Jeho zvy$na agenda BOZP, zakonnou
L . . 1y pracovisku a/alebo
osobitnych v pripade Uspesnych uchadzacov o . PO - 5 rokov
. . . . , a alebo v jeho o zmluvnou
predpisov v oblasti | zamestnanie a ich blizkych os6b je Hestore nasledujucich po roku ovinnostou
BOZP a PO podla €l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia P ktorého sa tykaju E\Iéanlivosti'
NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA ’
POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav Y .
. . . spolocnosti
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby Y
. ; zabezpecujluce
V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a
. L. . BOZP a PO;
prava socidlneho zabezpeclenia a
socialnej ochrany
UETOVNA AGENDA spractvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 | Zamestnanci a | 10 rokov nasledujucich | odborové

po roku ktorého sa
tykaju;

trvald archivacna

organizacie a iné
subjekty, ktorym
poskytnutie

osobnych Udajov




financnej a U¢tovne;j
dokumentacie.

o Uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o
dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich  predpisov, zakona .
40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni
neskorSich  predpisov, zdkona (.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich  predpisov, zakona .
595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni
neskorSich  predpisov, zakona (.
582/2004 Z. z. o miestnych daniach a
miestnom poplatku za komunalne
odpady a drobné stavebné odpady v
zneni neskorsich predpisov a zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach
v zneni neskorsich predpisov

partneri ich
zamestnanci a
subdodavatelia

lehota - rozpocet a
financny plan rocny,
uctovné zavierky rocné;
vyrocné spravy, spravy

auditora o overeni
uctovnej zavierky a
spravy  auditora o
overeni vyrocnej
spravy, sprava o]
hospodareni

predkladana Rade

¢lenov JMF; kolaudacné
rozhodnutia,
rozhodnutia stavebnych
uradov;

20 rokov nasledujucich
po roku ktorého sa

tykaju - dennik
uctovnych zapisov za
uctovné obdobie;
dodavatelské  faktary
investicné; interné
uctovné doklady
investicné; danova
evidencia k DPH;
dokladova
dokumentacia
investi¢nych akcif;

5 rokov nasledujucich
po roku ktorého sa

tykaju - odporucania
auditora manazmentu;
dan  z motorovych
vozidiel, dariové

priznania a hlasenia za
miestne dane; iné dane;
vnutroorganizacné
uctovnictvo; financné a
kapitalové investicie;
cenniky a kalkulacie;
kniha objedndvok;
evidencia a zuctovanie
postovného; vykazy
xerografickyh prac a ich
zuctovanie;

7 rokov nasledujucich
po roku ktorého sa

tykaju - zasoby
(prijemky, vydajky,
prevodky, navratky a
iné)

vyplyva
prevadzkovatelov
i zo zakona;
odborni
konzultanti a
poradcovia ktori
su viazani
zakonnou
a/alebo
zmluvnou

povinnostou
mlcanlivosti;

spoloénost
poskytujuca
obchodny,
uctovny, mzdovy
systém (SPIN) a
jeho IT podporu;

AGENDA
OBCHODNE!J
KOMUNIKACIE

Uéelom spractvania
osobnych udajov je
vedenie obchodnej
komunikacie s
obchodnymi
partnermi.

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM)
nevyhnutné na Ucely oprdvnenych

zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel

Opravneny zaujem prevadzkovatela
je: spractuvat osobné Udaje fyzickych
os6b  konajucich v mene jeho
zmluvnych partnerov (v praxi najma
doddvatelov a odberatelov tovarov a
sluzieb a ich zmluvnych partnerov,
externé spolupracujuce osoby), aby sa

Zamestnanci a
Statutdrny
organ
prevadzkovatel
a obchodni
partneri ich
zamestnanci a
subdodavatelia
a iné
komunikujuce
fyzické osoby

5 rokov po roku v
ktorom bola
komunikacia ukoncena

odborové
organizacie a iné
subjekty, ktorym
poskytnutie
osobnych udajov
vyplyva
prevadzkovatelov
i zo zakona;

odborni
konzultanti a
poradcovia ktori




zabezpedilo platné uzatvorenie zmluvy
(tzn. uzatvorenie zmluvy s osobami
opravnenymi konat v mene spolo¢nosti,
ktora je jeho zmluvnym partnerom),
ako aj jej riadne a efektivne plnenie (v
praxi najma komunikacia s prislusnymi
pracovnikmi/Statutdrnym organom na
strane zmluvného partnera
prevadzkovatela).

su viazani
zakonnou
a/alebo
zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti;

spoloc¢nost
poskytujuca
obchodny,
uctovny, mzdovy
systém (SPIN) a
jeho IT podporu;

PRAVNA AGENDA
(VYBAVOVANIE
SUDNYCH SPOROV,
EXEKUCII,
VYMAHANIE
POHLADAVOK)

Ucelom spracuvania
osobnych udajov je

vedenie pravnej
agendy,  sudnych
sporov,  exekucii,
vymahania

pohladavok t.z.
sporovej a

nesporovej agendy.

spractvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie zdkonnej
povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajlcej zo zékona ¢. 160/2015 Z. z.
Civilny sporovy poriadok, zakona ¢.
244/2002 Z. z. o rozhodcovskom
konani, zdkon ¢. 301/2005 Z. z. trestny
poriadok, zakona ¢. 7/2005 Z. z. o
konkurze a restrukturalizacii a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakona
¢. 162/2015 Z. z. Spravny sudny
poriadok, zdkon ¢&. 233/1995 Z. z. o
sudnych exekutoroch a exekucnej
¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene
a doplneni dalSich zdkonov a iné
osobitné predpisy suvisiace s Ucelom
spracuvania

Fyzickda osoba,
s ktorou sa
vedie
mimosudne
rokovanie;
fyzickd osoba —
ucastnik
konania, strana
sporu a dalsie
zucCastnené
osoby,
Statutarny
organ alebo ina
osoba
opravnena
konat v mene
Ucastnika
konania

sudne spory a exekucné

konania (pracovno-
pravne spory, regresné
konania) - 10 rokov
nasledujucich po roku
ktorého sa  tykaju;
majetkovo- prava
agenda (odpredaj

bytov, nehnutelnosti) -

trvald archivacna
lehota;

zmluvy (investi¢né,
opravné, kipno

predajné nehnutelnosti
a pozemkov, cenné
papiere ) - 20 rokov
nasledujucich po roku v
ktorom bola ukoncena
platnost zmluvy;

zmluva (exekucné, k
pravnej pomoci, kdpno
predajné  hnutelnych
veci, energie, voda,
plyn, sluzby a iné) - 10
rokov nasledujucich po
roku ukoncenia
platnosti zmluvy;

subjekty, ktorym
poskytnutie
osobnych udajov
vyplyva
prevadzkovatelov
i zo zdkona;

odborni
konzultanti a
poradcovia ktori
su viazani
zakonnou
a/alebo
zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti;

SPRAVA
REGISTRATURY,
EVIDENCIA
PRIJATE) A
ODOSLANEJ POSTY

Uéelom spractvania
osobnych udajov je
vedenie spravy
registratury,
evidencie prijatej a
odoslanej posty.

spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie zdkonnej
povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajlcej zo zakona €. 395/2002 Z. z.
a suvisiacich pravnych predpisov

zamestnanci  a
dalsie osoby
uvedené

v kore$pondenc
ii avsprave
registratary

trvala archivacnd lehota
- registraturny dennik,
navrhy na vyradenie a
rozhodnutia SNA,
prirastkova kniha
archivu a evidentné
listy archivneho fondu

5 rokov nasledujucich
po roku, ktorého sa
tykaju (vSeobecna
korespondencia)

registratirne zaznamy,
archivécia dokumentov
— podla jednotlivych
ucelov spracuvania

subjekty, ktorym
poskytnutie
osobnych udajov

vyplyva
prevadzkovatelov
i zo zakona;
odborni
konzultanti a
poradcovia ktori
su viazani
zakonnou
a/alebo
zmluvnou

povinnostou
mlcanlivosti;




subjekty, ktorym
poskytnutie
osobnych udajov

AGENDA vyplyva
POISTENIA L . prevadzkovatelov
spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 i 70 zakona:
. .| pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) ’
Ucelom spracivania nevyhnutné na Ucely oprdvnenych
osobnych udajov je ) y . . Y p, v N . 10 rokov nasledujucich | odborni
. , zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel | ucastnici .
uzatvorenie zmluy, oistnei po roku v ktorom bola | konzultanti a
zdokumentovanie , L. X o P J ukoncena poistna | poradcovia ktori
. . . Opravneny zdujem prevadzkovatela je: | udalosti , i . ,
poistnej udalosti v L PR - udalost su viazani
, spracivat osobné Udaje za Uucelom B
prostredi . . . . zakonnou
]} ) zdokumentovania poistnej udalosti,
prevadzkovatela a , A a/alebo
. napr. ziskanie dokazu a podobne.
vypracovanie zmluvnou
dokumentacie povinnostou
mlcanlivosti;
poistovnia
subjekty, ktorym
poskytnutie
osobnych udajov
vyplyva
ZIADOSTI spractvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 prevadzkovatelov
DOTKNUTEJ OSOBY | pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) o i zo zdkona;
, . . .| fyzické  osoby
nevyhnutné na splnenie zdkonnej N -
oy . . . , , uplatiujuce 5 rokov nasledujucich ,

Ucelom spracuvania | povinnosti prevadzkovatela , odborni
P P . . . . | prava po roku, v ktorom bola .
osobnych udajov je | vyplyvajucej z Nariadenia a zo Zakona €. dotknutvch Siadost vwbavend konzultanti a
vedenie agendy | 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych N ¥ ¥ poradcovia ktori
- , A . , . 0s6b . . .
Ziadosti dotknutej | udajov a o doplneni niektorych zakonov su viazani

osoby. v zneni neskorsich predpisov zakonnou
a/alebo
zmluvnou
povinnostou
micanlivosti;
POSKYTOVANIE OU
ORGANOM
VEREJNEJ MOCI NA
ZAKLADE ICH
POZIADAVKY subjekty, ktorym
poskytnutie
Ucelom spractvania osobnych udajov
osobnych udajov je vyplyva
oskytovanie . . evadzkovatelo
Esob\r/w'cn L':da'ov v spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 :or VZOZ :ékonav-
, v .. J . pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) | fyzickdi osoba, | Ziadost o poskytnutie ’
pripade vyZiadania . . . ] . . , oy
. .| nevyhnutné na splnenie zadkonnej | ktorej osobné | osobnych udajov sa ,
orgdnom verejnej . . . , L s . odborni
. povinnosti prevadzkovatela | Udaje pozZaduju | uchovdva 10 rokov .
moci  napr. ak S . v ¥ , L . konzultanti a
orean Gnné v vyplyvajlcej zo zakona ¢ ¢.171/1993 Z. | organy verejnej | nasledujlcich po roku oradcovia  ktor(
gany . | z., zdkon €. 160/2015 Z. z., zdkon ¢. | moci ktorého sa tykaju p, . ,
trestnom konani su viazani
N - 370/1990 Zb. .
Ziadaju informaciu o zakonnou
osobe, ktord sa a/alebo
nachddzala v zmluvnou

priestoroch
prevadzkovatela
pre ucely ochrany
tretich osob, tj. pre
iné ucely ako ucely
prevadzkovatela.

povinnostou
mlcanlivosti;

AGENDA
POVINNOSTi VOCI
KONTROLNYM
ORGANOM

Ucelom spractvania
osobnych udajov je

spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie zdkonnej
povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajlcej zo zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 125/2006 Z. z. o

zamestnanci a
byvali
zamestnanci,
manzelia alebo
manzelky
zamestnancov,
vyzZivované deti

10 rokov nasledujucich
po roku ktorého sa
tykaju

trvald archivaéna lehota
- protokoly z kontrol

subjekty, ktorym
poskytnutie
osobnych udajov

vyplyva
prevadzkovatelov
i zo zakona;




plnenie povinnosti | inSpekcii prace v zneni neskorSich | zamestnancov, vykonanych v JMF | odborni

vodi kontrolnym | predpisov, zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o | rodiéia vonkajsimi organmi konzultanti a

organom. ochrane, podpore a rozvoji verejného | vyZivovanych poradcovia ktori
zdravia v zneni neskorsich predpisov, | deti su viazani
zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a | zamestnancov, zakonnou
ochrane zdravia pri praci v zneni | blizke osoby, a/alebo
neskorsich predpisov, zékon ¢. 82/2005 zmluvnou
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom povinnostou
zamestnavani a o zmene a doplneni mlcanlivosti;
niektorych zakonov a dalSie osobitné
predpisy suvisiace s U¢elom spractvania

JMF nespristupriuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyzaduje zékon alebo tieto podmienky spractivania osobnych
udajov. Prevadzkovatel primarne neuskutoériuje prenos osobnych Udajov do tretich krajin (mimo Eurdpskej Unie/Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru), ani medzinarodnej organizacii.

JMF nespractiva OU pre téely vykonavania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania, pokial nie je v tychto podmienkach
spracuvania osobnych Udajov uvedené inak.

V pripade, ak je pravnym zékladom pre spractivanie OU plnenie zakonnej povinnosti, poskytnutie tychto Gdajov je zakonnou
poziadavkou. V pripade neposkytnutia tychto Udajov, nie je mozné zabezpecit riadne plnenie povinnosti JMF, ktoré jej vyplyvaju
z prislusnych vSeobecnych pravnych predpisov.

V pripade, ak je pri niektorom z Géelov spractvania pravnym zakladom pre spractvanie OU zmluva, poskytnutie tychto Gdajov
predstavuje zmluvnu poZiadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto Gdajov, nie je mozné
uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasledné plnenie zo zmluvy.

Zdroj: OU prevadzkovatel ziskava primarne priamo od dotknutych 0s6b, pripadne je osobné Gdaje poskytuju orgény verejnej moci,
alebo ich vytvéra priamo prevadzkovatel, alebo ich ziskal od tretej strany.

Kategoria osobnych udajov vytvorenych prevadzkovatelom: napr. informacie o exponatoch a nachadzajlce sa na exponatoch.

Ak OU poskytuje ina ako dotknuta osoba, dana osoba prehlasuje, e ma pravny zaklad na poskytnutie OU. OU o dotknutej osobe
mozno ziskat od inej fyzickej osoby a spractvat v informaénom systéme len s predchadzajicim pisomnym stihlasom dotknutej osoby;
to neplati, ak poskytnutim OU o dotknutej osobe do informaéného systému ind fyzicka osoba chréni svoje prava alebo pravom
chrdnené zaujmy, oznamuje skutoénosti, ktoré oddvodiuji uplatnenie pravnej zodpovednosti dotknutej osoby, alebo sa OU
spracuvaju na zaklade osobitného zakona podla § 13 ods. 1 pism. c) a ) ZOOU.

V stvislosti so spractivanim OU ma dotknutd osoba najma nasledovné prava:

1) na zaklade Ziadosti vyzadovat od JMF pravo na pristup k osobnym tidajom (pravo na pristup), t. j. dotknuta osoba ma pravo
ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, & sa spractvaji OU, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma préavo ziskat pristup k tymto
0U a tieto informacie:

a) ucely spractvania;

b) kategérie dotknutych OU;

c) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budd OU poskytnuté, najmé prijemcovia v tretich krajinach alebo
medzindrodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych Udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej urcenie;

e) existencia prava poZadovat od prevadzkovatela opravu OU tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania, alebo prava namietat proti takémuto spracuivaniu;

f) pravo podat staznost dozornému orgénu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 Nariadenia a v tychto
pripadoch aspor zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractivania
pre dotknutl osobu;

i) ak sa OU prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta osoba ma pravo byt informovana o primeranych
zarukach podla ¢lanku 46 Nariadenia tykajucich sa prenosu;

2) na zaklade Ziadosti vy7adovat od JMF opravu nespravnych alebo neaktualnych OU, resp. doplnenie netplnych OU (pravo
na opravu);

3) na zaklade Ziadosti vy7adovat od JMF vymazanie/likvidaciu OU (pravo na vymaz), ak:

a) 0U u? nie st potrebné na Gcel, na ktory sa ziskali alebo inak spractvali,

b) v pripadoch, kedy boli OU spractvané na zéklade suhlasu a tento sthlas so spractivanim OU bol odvolany, pricom neexistuje
iny pravny zaklad na spractvanie OU alebo ind zakonnd vynimka;

c) ak dotknuta osoba namieta spractvanie OU na zéklade opravneného zaujmu a neprevazuju ?iadne opravnené dévody na

spracuivanie alebo dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;
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d) 0U st spractvané nezakonne;

e) na to, aby sa splnila zékonna povinnost, musia byt OU vymazané;

f) 0U sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluZieb informaénej spolo¢nosti podla ¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia;

4) na zéklade Ziadosti vy?adovat od JMF obmedzenie spractvania OU (pravo na obmedzenie spractivania), ak:

a) dotknuté osoba napadne spravnost OU, a to pocas obdobia umoziiujiceho JMF overit spravnost OU;

b) spractvanie OU je protizakonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu OU a Ziada namiesto toho obmedzenie ich
pouZitia;

c) JMF uz nepotrebuje OU na Gcely spractivania OU, ale potrebuje ich dotknutd osoba na preukazanie, uplatiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknutd osoba namietala voci spractvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az do overenia, ¢i opravnené dovody na

strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby;

5) podat navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR.

Pravo namietat proti spractivaniu osobnych tdajov
plati iba pri pravnom zdaklade podla ¢l. 6. ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem

Proti spracivaniu Vasich osobnych Gdajov, ktoré je zaloZzené na nasich opravnenych zdujmoch, mézete kedykolvek namietat, aj
bez uvedenia dévodov. Namietku musime riadne posudit. Ak nepreukazeme, Ze mame na spractvanie nevyhnutné opravnené
doévody a Ze tieto prevazuju nad Vasimi zaujmami, prdvami a slobodami, nebudeme Vase osobné Udaje dalej spracuvat.

Vasu namietku mézete poslat na: Jednotny majetkovy fond zvdzov odborovych organizacii v SR, spdsobilostou ako pravnicka
osoba, Odborérske ndm. €. 3, 815 70 Bratislava alebo e-mailom na zodpovednaosoba@jmf.sk.

Ziadosti vsuvislosti s vy$die uvedenymi pravami je dotknutd osoba opravnena uplatnit uzodpovednej osoby
zodpovednaosoba@jmf.sk, alebo osobne alebo postou na adresu prevadzkovatela. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest
Ochrana osobnych udajov.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zéklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je
Ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnend alebo neprimerana, najmé pre jej opakujicu sa povahu (opakovana Ziadost),
spoloénost JMF ma pravo Ucétovat si poplatok zohladriujici jej administrativne naklady na poskytnutie informacii alebo primerany
poplatok zohladriujuci jej administrativne naklady na ozndmenie, resp. na uskuto¢nenie poZzadovaného opatrenia alebo ma pravo
odmietnut na zaklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrZiavani povinnosti stvisiacich so spractivanim osobnych tdajov sa moZete obratit priamo na spolo¢nost
JMF. Zaroveli mate moinost obratit sa so staznostou na Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, so sidlom
Budova Park one, Namestie 1.maja 18, 811 06 Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/,
alebo na sud.

Viac o ochrane osobnych Udajov sa dozviete na www.jmf.sk v ¢asti Ochrana osobnych udajov.

Aktualizované dna 01.03.2025
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