INFORMACIA O SPRACUVANiI OSOBNYCH UDAJOV
podla &l. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tGdajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES

PRE MONITOROVANIE PRIESTOROV KAMERAMI

Jednotny majetkovy fond zvizov odborovych organizacii v SR, spésobilostou ako pravnicka osoba, Odborarske nam. €. 3, 815 70
Bratislava, IE0: 30779618 (dalej len “JMF“ alebo , prevadzkovatel”) ako prevadzkovatel ziskava a spractiva osobné tdaje dotknutych
0s6b, ktorym tymto poskytuje informécie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (“GDPR”
alebo ,,Nariadenie”) a s ohfadom na zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(“zooUu").

Podla druhu vztahu s prevadzkovatelom s v tabulke niZsie uvedené Gcely spractvania osobnych Gdajov (dalej aj ,,0U“), z ktorych je
zrejma kategdria dotknutych oséb, pravny zaklad na ich spractvanie, ako aj doba, po ktord bude prevadzkovatel tieto OU spractvat

a pripadni prijemcovia OU.

spracuvanie je vzmysle ¢l. 6 ods. 1

trestnom konani ziadaju
informaciu o osobe,

160/2015 Z. z., zakon &. 370/1990
Zb.

verejnej moci

MONITOROVANIE pism. f) Nariadenia (OPRAV. subiekt Ktorvm
PRIESTOROV ZAUJEM) newyhnutné na Ucely OSJk tnyl;tie ¥
KAMEROVYM opravnenych  zaujmov,  ktoré zsob\r/\ ‘ch ddaiov
SYSTEMOM sleduje prevadzkovatel ny )
vyplyva
oy L , , - . fyzicka osoba prevadzkovatelovi
Ucelom spracuivania | Opravnenym zaujmom je: ochrana . )
| s . . . f zaznamenana , 20 zakona;
osobnych udajov je | majetku prevadzkovatela a ) 72 hodin od
. . B ) — na zazname z o,
monitorovanie predchdadzanie Skodam . vyhotovenia zaznamu . .
. . , R , kamerového odborni konzultanti
priestorov monitorovanim o0s6b, ktoré sa . . . .
) . . . , zariadenia a poradcovia ktori
prevadzkovatela na | zdrzuju v monitorovanych L. P
- . . sU viazani zakonnou
ucely priestoroch (zamestnanci
. . . . , . a/alebo zmluvnou
ochrany majetku, Zivota | prevadzkovatela, obchodni partneri . ,
N v povinnostou
a ainé fyzické osoby) a ochrana Zivota . ) .
. . A L mlcanlivosti;
zdravia a zdravia os6b pohybujucich sa v
monitorovanom priestore.
POSKYTOVANIE  OU
ORGANOM  VEREINEJ
MOCI NA ZAKLADE ICH
POZIADAVKY
subjekty,  ktorym
Uéelom spracuivania poskytnutie
osobnych Udajov je L . osobnych  udajov
. , spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 ,
poskytovanie osobnych . . . < . vyplyva
udajov v ripade pism. c)  Nariadenia  (ZAK. | fyzickd osoba, Ziadost o poskytnutie revadzkovatelovi
V.J . P ’p POVINNOST) nevyhnutné na | ktorej osobné . p - P [
vyZiadania organom . . . . R PN osobnych Udajov sa | zo zakona;
L . splnenie  zdkonnej  povinnosti | Udaje i’
verejnej moci napr. ak B ) Lo . g s uchovdva 10 rokov
organ ¢inné v prevadzkovatefa  vyplyvajucej zo | pozaduju nasledujucich po roku | odborni konzultanti
gany zédkona ¢ ¢.171/1993 Z. z., zakon ¢&. | organy . P

ktorého sa tykaju

a poradcovia ktori
su viazani zakonnou

poistnej  udalosti v

prostredi

Opravneny zaujem prevadzkovatela
je: spracuvat osobné U(daje za

ktora sa nachadzala v a/alebo zmluvnou

priestoroch povinnostou

prevadzkovatela  pre milcéanlivosti;

ucely ochrany tretich

os6b, tj. pre iné Ucely

ako ucely

prevadzkovatela.

AGENDA  POISTENIA | spracuvanie je vzmysle ¢€l. 6 ods. 1 subjekty,  ktorym
pism. f) Nariadenia (OPRAV. poskytnutie

Ukelom  spractvania | ZAUJEM) nevyhnutné na ucely | .. - 10 rokov nasledujucich | osobnych  udajov

osobnych Udajov je | opravnenych zaujmov, ktoré UC?StnI(.ZI po roku v ktorom bola | vyplyva

uzatvorenie zmlav, | sleduje prevddzkovatel p0|stne! ukoncend poistnd | prevadzkovatelovi

. udalosti ] ,
zdokumentovanie udalost z0 zakona;

odborni konzultanti




prevadzkovatela a
vypracovanie
dokumenticie

ucelom zdokumentovania poistnej
udalosti, napr. ziskanie dokazu a
podobne.

a poradcovia ktori
su viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti;

poistoviia
spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1
pism. ¢) Nariadenia (ZAK.
POVINNOST)  nevwyhnutné na | zamestnanci a
splnelnie zéklonnej , p_o’vin_nosti byvali _ subjekty, ktorym
prevadzkovatela vyplyvajicej zo | zamestnanci, oskvtnutie
zdkona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik | manzelia zsob\r/1 ich  ddaiov
AGENDA POVINNOSTI | prace v zneni neskorsich predpisov, | alebo 10 rokov nasledujucich v I’v\; J
vOCI KONTROLNYM | zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o inspekcii | manzelky po roku ktorého sa YRy .
« ) , o . S prevadzkovatelovi
ORGANOM prace v zneni neskorsich predpisov, | zamestnanco | tykaju 2 J4kona:
zédkon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, | v, vyZivované !
Uéelom spracivania | podpore arozvoji verejného zdravia | deti trvala archivacna lehota , .
| s . , Y . . odborni konzultanti
osobnych Udajov je | vznenineskorsich predpisov, zdkon | zamestnanco | - protokoly z kontrol a poradcovia ktori
plnenie povinnosti voc¢i | ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a | v, rodi¢ia | vykonanych v JMF P

kontrolnym orgdnom.

ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektorych
zakonov a dalSie osobitné predpisy
suvisiace s Ucelom spractvania

vyzivovanych
deti
zamestnanco
v, blizke
osoby,

vonkajsSimi organmi

su viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti;

AGENDA BOZP, PO

Uéelom  spractivania
osobnych udajov je
zabezpecenie S$kolenia,
urazov a dalSich veci
vyplyvajlcich z
osobitnych predpisov v
oblasti BOZP a PO

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. ¢) Nariadenia (ZAK.
POVINNOST) nevyhnutné na
splnenie  zadkonnej  povinnosti
prevadzkovatela vyplyvajucej zo
zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri
prace a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v  zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢.
355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE
o0 v pripade  Uspe$nych
uchddzaCov o zamestnanie a ich
blizkych o0s6b je podla €l. 9 ods. 2
pism. b) Nariadenia NEVYHNUTNE

zamestnanci,
fyzické osoby,
ktoré sa
nachadzaju s
vedomim

zamestnavate
fla na jeho
pracovisku

alebo v jeho
priestore

pracovné Urazy tazké a
smrtelné - trvala
archivacna lehota

pracovné Urazy zvysné,
vstupné a periodické
Skolenia BOZP, PO,
zvySna agenda BOZP,
PO - 5 rokov
nasledujucich po roku
ktorého sa tykaju

subjekty,  ktorym
poskytnutie
osobnych  Udajov
vyplyva
prevadzkovatelovi
z0 zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia ktori
su viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti;

spoloc¢nosti

NA UCELY PLNENIA POVINNOSTI a zabezpecujdce
, o . BOZP a PO;
vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej
osoby V OBLASTI PRACOVNEHO
PRAVA a prava socidlneho
zabezpecenia a sociadlnej ochrany
PRAVNA AGENDA | spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 | Fyzicka osoba, | sudne spory a exekucné subiekt Ktorvm
(VYBAVOVANIE pism. c) Nariadenia (ZAK. | sktorou sa | konania (pracovno- osJk tnyl;tie ¥
SUDNYCH SPOROV, | POVINNOST) nevyhnutné na | vedie pravne spory, regresné gsob\rlw ch  Gdaiov
EXEKUCIi, VYMAHANIE | splnenie  zakonnej  povinnosti | mimosudne konania) - 10 rokov v I,VZ )
POHLADAVOK) prevadzkovatela vyplyvajucej zo | rokovanie; nasledujucich po roku \:Zv\g dzkovatelovi
zdkona €. 160/2015 Z. z. Civilny | fyzickd osoba | ktorého sa  tykaju; P ,
oy R , . . Y v , z0 zakona;
Ucelom spracivania | sporovy poriadok, zdkona ¢&. | — ucastnik
osobnych (dajov je | 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom | konania, majetkovo- prava , .
. o S N . | odborni konzultanti
vedenie pravnej | konani, zakon ¢&. 301/2005 Z. z. | strana sporu | agenda (odpredaj . ,
. . . X Y . . , a poradcovia ktori
agendy, sudnych | trestny poriadok, zakona ¢. 7/2005 | a dalsie bytov, nehnutelhosti) - L s
P v g Ly . . ., . | suviazanizakonnou
sporov, exekucii, | Z. z. o konkurze a restrukturalizacii | zucastnené trvald archivacna
I . P , a/alebo zmluvnou
vymahania pohladdvok | a o zmene a doplneni niektorych | osoby, lehota;




t.z. sporovej a
nesporovej agendy.

zdkonov, zdkona €. 162/2015 Z. z.
Spravny sudny poriadok, zakon ¢.
233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a exekucnej Cinnosti
(Exekuény poriadok) a o zmene a
doplneni dalSich zdkonov a iné
osobitné predpisy suvisiace s
ucelom spracuvania

Statutarny
organ alebo
ina osoba
opravnena
konat v mene
Ucastnika
konania

zmluvy (investi¢né,
opravné, kupno
predajné nehnutelnosti
a pozemkov, cenné
papiere ) - 20 rokov
nasledujacich po roku v
ktorom bola ukonéena
platnost zmluvy;

zmluva (exekucné, k
pravnej pomoci, kipno
predajné  hnutelnych
veci, energie, voda,
plyn, sluzby a iné) - 10
rokov nasledujicich po
roku ukoncenia
platnosti zmluvy;

povinnostou
mlcanlivosti;

trvala archivacna lehota
- registraturny dennik,

dotknutej osoby.

doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

ndvrhy na vyradenie a subjekty, ~ktorym
SPRAVA mzho‘o’lnutia ¥ A | Poskytnutie
REGISTRATURY, rastkova kmhé osobnych  Gdajov
EVIDENCIA PRIATEJ A | spraclvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 sJamestnandi a grchivu a  evidenné vyplyva
ODOSLANEJ POSTY | pism. c¢) Nariadenia (ZAK. Jalie osoby | listv archivneho fondu prevadzkovatelovi
POVINNOST)  nevyhnutné na vedens ¥ ¥ 70 zékona;
Ugelom spracivania | splnenie  zakonnej  povinnosti Y -
, s . ., , Lo, v koreSponde | 5 rokov nasledujucich , .
osobnych udajov je | prevadzkovatela vyplyvajucej zo . . . odborni konzultanti
. . . N ncii av sprave | po roku, ktorého sa . .
vedenie spravy | zakona ¢. 395/2002 Z. z. a . ) S Y . | a poradcovia ktori
. , . . PR , . registratury tykaju (vSeobecna L. P
registratiry, evidencie | suvisiacich pravnych predpisov " . sU viazani zakonnou
o . korespondencia)
prijatej a odoslanej a/alebo zmluvnou
posty. registratirne zdznamy, p0\v/|nn'osto§,|
L mlcanlivosti;
archivacia dokumentov
— podla jednotlivych
ucelov spractvania
subjekty,  ktorym
poskytnutie
spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 osobnych  uUdajov
ZIADOSTI DOTKNUTEJ | pism. «¢) Nariadenia (ZAK. vyplyva
0SOBY POVINNOST) nevyhnutné na | fyzické osoby prevadzkovatelovi
splnenie  zdkonnej  povinnosti | uplatriiujuce 5 rokov nasledujucich | zo zakona;
Uéelom spracuvania | prevadzkovatela vyplyvajucej =z | prava po roku, v ktorom bola
osobnych Gddajov je | Nariadenia a zo Zakona ¢. 18/2018 | dotknutych Ziadost vybavena odborni konzultanti
vedenie agendy Ziadosti | Z. z. o ochrane osobnych Udajova o | oséb a poradcovia ktori

su viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti;

JMF nespristupriuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyzaduje zakon alebo tieto podmienky spractivania osobnych
Udajov. Prevéadzkovatel primarne neuskutoériuje prenos osobnych ddajov do tretich krajin (mimo Eurdpskej unie/Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru), ani medzinarodnej organizacii, ale jeho sprostredkovatel spolo¢nost Alma Career Slovakia, s.r.o., ktord
prevadzkuje portdl www.profesia.sk prostrednictvom ktorého prevddzkovatel zlada uchdadzacov o zamestnanie ma subdoddavatelov
v tretej krajine a to v USA. Prenos sa uskutociuje na zaklade Standardnych zmluvnych doloZiek a rozhodnutia o primeranosti, viac
informacii najdete na https://data.eu.cntmbr.com/almacareer/almacareer/165bcef0-b0ff-4ade-a8e3-bcffd33f182b.pdf.

JMF nespractva OU pre Géely vykonavania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania, pokial nie je v tychto podmienkach
spracuvania osobnych udajov uvedené inak.

V pripade, ak je pravnym zadkladom pre spractvanie OU plnenie zakonnej povinnosti, poskytnutie tychto udajov je zékonnou
poZiadavkou. V pripade neposkytnutia tychto Udajov, nie je mozné zabezpecit riadne plnenie povinnosti JMF, ktoré jej vyplyvaju
z prislusnych vieobecnych pravnych predpisov.



http://www.profesia.sk/
https://data.eu.cntmbr.com/almacareer/almacareer/165bcef0-b0ff-4ade-a8e3-bcffd33f182b.pdf

V pripade, ak je pri niektorom z G&elov spractvania pravnym zakladom pre spractivanie OU zmluva, poskytnutie tychto Gdajov
predstavuje zmluvnu poziadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto Gdajov, nie je mozné
uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasledné plnenie zo zmluvy.

Zdroj: OU prevadzkovatel ziskava primarne priamo od dotknutych oséb, pripadne je osobné Gdaje poskytuju organy verejnej moci,
alebo ich vytvara priamo prevadzkovatel.

Kategdria osobnych tdajov vytvorenych prevadzkovatelom: napr. datum a ¢as vytvorenia obrazového zaznamu.

Ak OU poskytuje ind ako dotknutd osoba, dana osoba prehlasuje, 7e mé pravny zaklad na poskytnutie OU. OU o dotknutej osobe
mozno ziskat od inej fyzickej osoby a spracuvat v informaénom systéme len s predchadzajicim pisomnym sthlasom dotknutej osoby;
to neplati, ak poskytnutim OU o dotknutej osobe do informacného systému ina fyzickd osoba chrani svoje prava alebo pravom
chranené zaujmy, oznamuje skutocnosti, ktoré odévodiiuju uplatnenie pravnej zodpovednosti dotknutej osoby, alebo sa OU
spraclivaju na zaklade osobitného zékona podla § 13 ods. 1 pism. c) a e) ZOOU.

V stvislosti so spractivanim OU mé dotknuta osoba najmé nasledovné prava:

1) na zéklade Ziadosti vyZzadovat od JMF pravo na pristup k osobnym udajom (pravo na pristup), t. j. dotknuta osoba ma pravo
ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢&i sa spractivaju OU, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto
0U a tieto informacie:

a) ucely spracuvania;

b) kategérie dotknutych OU;

c) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo buddi OU poskytnuté, najméa prijemcovia v tretich krajinach alebo
medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych Udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej urCenie;

e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu OU tykajlcich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania, alebo prava namietat proti takémuto spracuvaniu;

f) pravo podat staznost dozornému organu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 Nariadenia a v tychto
pripadoch aspor zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractivania
pre dotknutl osobu;

i) ak sa OU prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta osoba ma pravo byt informovana o primeranych
zarukach podla ¢lanku 46 Nariadenia tykajucich sa prenosu;

2) na zaklade Ziadosti vyZzadovat od JMF opravu nespravnych alebo neaktudlnych OU, resp. doplnenie netplnych OU (pravo
na opravu);

3) na zaklade Ziadosti vyZzadovat od JMF vymazanie/likvidaciu OU (pravo na vymaz), ak:

a) 0U u? nie st potrebné na Gcel, na ktory sa ziskali alebo inak spractvali,

b) v pripadoch, kedy boli OU spractivané na zaklade sthlasu a tento sthlas so spractivanim OU bol odvolany, pricom neexistuje
iny pravny zaklad na spractivanie OU alebo ina zadkonna vynimka;

c) ak dotknutad osoba namieta spractvanie OU na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju Ziadne opravnené dovody na
spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;

d) 0U su spractivané nezakonne;

e) na to, aby sa splnila zékonna povinnost, musia byt OU vymazané;

f) 0U sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informac¢nej spolo¢nosti podia ¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia;

4) na zaklade Ziadosti vyzadovat od JMF obmedzenie spractivania OU (pravo na obmedzenie spractvania), ak:

a) dotknuta osoba napadne spravnost OU, a to pocas obdobia umoziiujiiceho JMF overit spravnost OU;

b) spractvanie OU je protizakonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu OU a Ziada namiesto toho obmedzenie ich
pouZitia;

c) JMF u? nepotrebuje OU na Gcely spractivania OU, ale potrebuje ich dotknuta osoba na preukazanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala vo i spractuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az do overenia, ¢i oprdvnené dévody na

strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby;

5) podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR.

Pravo namietat proti spractivaniu osobnych tdajov
plati iba pri prdvnom zaklade podla ¢l. 6. ods. 1 pism. f) Nariadenia — oprdvneny zaujem

Proti spractvaniu Vasich osobnych Udajov, ktoré je zaloZené na nasich opravnenych zaujmoch, mozete kedykolvek namietat, aj
bez uvedenia dévodov. Namietku musime riadne posudit. Ak nepreukazeme, Ze mame na spraclivanie nevyhnutné oprévnené
dévody a Ze tieto prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami a slobodami, nebudeme Va$e osobné Udaje dalej spracivat.




Vasu namietku mozete poslat na: Jednotny majetkovy fond zvdazov odborovych organizécii v SR, spbsobilostou ako pravnicka
osoba, Odborarske nam. €. 3, 815 70 Bratislava alebo e-mailom na zodpovednaosoba@jmf.sk.

Ziadosti vsuvislosti s vy$Sie uvedenymi pravami je dotknutd osoba opravnena uplatnit uzodpovednej osoby
zodpovednaosoba@jmf.sk, alebo osobne alebo posStou na adresu prevadzkovatela. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest
Ochrana osobnych udajov.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je
Ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerana, najma pre jej opakujucu sa povahu (opakovana Ziadost),
spolo¢nost JMF ma pravo Uctovat si poplatok zohladriujuci jej administrativne néklady na poskytnutie informdacii alebo primerany
poplatok zohladnujuci jej administrativne naklady na oznamenie, resp. na uskutoénenie poZzadovaného opatrenia alebo ma pravo
odmietnut na zédklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrziavani povinnosti suvisiacich so spractivanim osobnych Gdajov sa moZete obratit priamo na spolo¢nost
JMF. Zaroveli mate moznost obratit sa so staznostou na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, so sidlom
Budova Park one, Namestie 1.méja 18, 811 06 Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/,
alebo na sud.

Viac o ochrane osobnych Udajov sa dozviete na www.jmf.sk v Casti Ochrana osobnych tGdajov.

Aktualizované dna 01.03.2025
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